PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

ASOCIACIONISMO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
PASTORAL JUVENIL

ASOCIACIONISMO
OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

DELEGACION/ GESTION

PROCESO DE GESTION

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI
Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la mision
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcién

preferencial.

Potenciar el caracter evangelizador de los procesos de la pastoral juvenil y del MJS a nivel
local e Inspectorial desde el acompafamiento, el compromiso sociopolitico y el cuidado de la

casa comun.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Fortalecer la
animacion y el
acompafiamiento
de los grupos
asociativos
mediante una
dinamica de
planeacion,
ejecucion y
evaluacion.

INTERVENCION
(lineas de accién-
eje central de las
actividades

Consolidar el equipo
asociativo local como
equipo base de
animacion que
difunda la identidad y
pertenencia al MJS.

El 70% de las
presencias salesianas
cuenta con un Equipo
Asociativo Local

Convocar jovenes lideres
referentes a nivel local para
conformar el Equipo Asociativo
Local

Consolidar la identidad y pertenencia de los grupos
asociativos con el Movimiento Juvenil Salesiano

RESPONSABLE

INDICADOR ACTIVIDADES
INSPECTORIAL LOCAL

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

TIEMPO

Febrero

Desarrollar espacios de reunién
con el Equipo Asociativo Local

Coordinador del
sector de
asociacionismo

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

Marzo - agosto

Promover anualmente
la participacion en la
Asamblea Inspectorial
del MJS.

El Consejo
Inspectorial del MJS
ha contado con
experiencias
formativas y de
sinodalidad

Convocar jovenes lideres
referentes de cada una de las
presencias de la Inspectoria
para consolidar el Consejo
Inspectorial del MJS

Coordinador del
sector de
asociacionismo

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

Febrero - marzo

Desarrollar la Asamblea
Inspectorial del MJS con la
participacion de los consejeros
inspectoriales

Coordinador del
sector de
asociacionismo.
Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

11y 12 de abril

Establecer y ejecutar un plan
de formacion anual para el
consejo Inspectorial del MJS

Coordinador del
sector de
asociacionismo.

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

Febrero - octubre




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Acompafiar al
consejo Inspectorial
del MJS en la

La programacion
anual del Consejo
Inspectorial del MJS

Elaborar y ejecutar la

Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local

elaboracién y ha sido elaborada programacién anugl del Coordinador del de Pagtoral Febrero - octubre
. S ’ Consejo Inspectorial del MJS. Juvenil

ejecucion de su desarrollada 'y sector de

programa anual. evaluada. asociacionismo.

Implementar el Consejo

estudio y la asuncién

Se ha socializado la

Realizar jornadas formativas

Inspectorial del

Coordinador local

de la Carta de Carta de Identidad del i?ﬁr?elrizr?tcalli::ﬁzr? ?:ilgrllo); Ifaillleres- MJS. gﬁviiﬁtoral Febrero - octubre
Identidad del MJS en MJS en el 70% de las rutFr:\s de la Carta de Identidad Coordinador del Equi o.
cada grupo juvenil de | presencias salesianas sector de quipo.
| del MJS S Asociativo Local.
as casas. asociacionismo.
Consejo

Favorecer la difusion
y comunicacion de las
redes sociales del
MJS Inspectorial y
Nacional.

Se ha incrementado
en un 50% las
publicaciones en
redes sociales del
MJS Inspectorial

Publicar piezas graficas y
audiovisuales en las redes
sociales del MJS Inspectorial.

Inspectorial del
MJS.
Coordinador del
sector de
asociacionismo.

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil.

Equipo
Asociativo Local.

Febrero- noviembre




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la mision
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion

preferencial.

Potenciar el caracter evangelizador de los procesos de la pastoral juvenil y del MJS a nivel

casa comun.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Hacer visible al
Movimiento Juvenil
Salesiano como
punto de
referencia de
protagonismo
dentro de la CEP

INTERVENCION

(lineas de accién-

eje central de las
actividades)

Encuentro anual del
MJS Inspectorial

INDICADOR

El 50% de las
presencias
salesianas de la
inspectoria participan
en el IV Encuentro
Nacional del MJS

local e Inspectorial desde el acompafiamiento, el compromiso sociopolitico y el cuidado de la

ACTIVIDADES

Realizar la convocatoria al IV
Encuentro Nacional del MJS

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Potenciar el protagonismo y la participacion juvenil

RESPONSABLE

INSPECTORIAL

Coordinador del
sector de
asociacionismo.

LOCAL

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil.

Equipo
Asociativo Local.

TIEMPO

Julio

Participar en el IV Encuentro
Nacional del MJS

Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

2-4 de septiembre

Apropiar en los
ambientes de la CEP
los logos, cantos
relacionados con el
MJS

El 70% de las
presencias ha
apropiado los logos y
la linea gréfica del
MJS Inspectorial.

Realizar jornadas de
capacitacion con los Equipos
Asociativos Locales para la
implementacion de la linea
grafica y logos del MJS

Coordinador del
sector de
asociacionismo.
Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

Marzo - agosto

Publicar piezas gréaficas y
audiovisuales en las redes
sociales del MJS Local.

Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil.

Equipo
Asociativo Local.

Abril - noviembre

Conocer y asimilar la
Propuesta Pastoral
anual en la CEP

El 100% de las
presencias
salesianas han
desarrollado
estrategias para la
implementacion de la
Propuesta Pastoral
anual

Socializar la propuesta pastoral
y proveer de recursos para
implementarla

Delegado de
pastoral juvenil.

Parroco, Rector,
Coordinador
Local de Pastoral
Juvenil

Febrero - agosto

Lanzar la Propuesta Pastoral
anual y relanzar la propuesta
asociativa Inspectorial.

Delegado de
pastoral juvenil.

Coordinador
Local de Pastoral
Juvenil.

31 de enero

Implementar la Propuesta
Pastoral anual con la
Comunidad Educativo -
Pastoral Local

Coordinador del
sector de
asociacionismo

Coordinador
Local de Pastoral
Juvenil.

Equipo Local de
Pastoral Juvenil.

Febrero - noviembre
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DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Asegurar la
presencia y
participacion de
los jovenes en los
distintos espacios
de formacion que
se ofrecen a nivel
local, zonal e
Inspectorial

Conformar los
equipos asociativos
locales, garantizando
espacios de
formacion y
acompafiamiento.

El 70% de las
presencias
salesianas ha
desarrollado espacios
de formacion con el
Equipo Asociativo
Local

Realizar espacios de
capacitacion y formacion para

Coordinador del

Coordinador local

los jévenes del Equipo sectqr dg . de Pagtoral Marzo - agosto

e asociacionismo Juvenil
Asociativo Local
Participar en el encuentro del Consejo Coordinador local
Consejo Nacional del MJS - Inspectorial del de Pastoral 11-13 de marzo
CBC MJS. Juvenil
Participar en el Encuentro Consejo Coordinador local
formativo del Consejo Nacional | Inspectorial del de Pastoral 8-10 de julio
del MJS - CMA MJS. Juvenil
;?:Sg'tﬁg er;lfcﬁ::rggllea Consejo Coordinador local

vay el Inspectorial del de Pastoral 18-21 de noviembre
Consejo Nacional del MJS - ;
MJS. Juvenil

CMA

Implicar a los jévenes
mayores de 16 afios,
desde sus
inquietudes y desde
nuestra propuesta
educativa a la
participacion en
experiencias
vocacionales, de
voluntariado y de
mision

Se han promovido
experiencias
vocacionales y de
misién con miembros
del MJS a nivel
Inspectorial y local

Coordinador del

sector de
Realizar el Il Encuentro asociacionismo. Coordinador local
Inspectorial "Jévenes Cristo Equipo de de Pastoral 13 - 17 de abril
Vive" Animacion Juvenil
Pastoral
Inspectorial.
Coordinador del Coordinador local
sector de de Pastoral
Realizar la vigilia de asociacionismo. : -
. - Juvenil. 4 de junio
Pentecostés MJS (Zonal) Consejo Equipo

Inspectorial del
MJS.

Asociativo Local.

Promover la participacion de

Coordinador del

los miembros del MJS en sector de Coordinador local
experiencias de mision y asociacionismo. de Pastoral Julio - Diciembre
voluntariado locales e Delegado de Juvenil.
inspectoriales misiones.
Coordinador del
Promover experiencias sector de Coordinador local

vocacionales con los jévenes
miembros del MJS.

asociacionismo.
Coordinador del

sector vocacional.

de Pastoral
Juvenil.

Febrero - Agosto




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la mision
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion

preferencial.

Potenciar el caracter evangelizador de los procesos de la pastoral juvenil y del MJS a nivel

casa comun.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Desarrollar planes
especificos de
formacion en linea
a la Espiritualidad
Juvenil Salesiana,
atendiendo a
diversos itinerarios
formativos
Inspectoriales.

INTERVENCION
(lineas de accién-
eje central de las

actividades)

Promovery
acompafar el
desarrollo del Plan
Formativo en sus
cinco etapas

INDICADOR

El 50% de las
presencias salesianas
desarrolla el plan
formativo de
animadores juveniles
a nivel local

local e Inspectorial desde el acompafiamiento, el compromiso sociopolitico y el cuidado de la

ACTIVIDADES

Desarrollar el plan formativo de
animadores juveniles a nivel
local

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Cuidar la formacion de los animadores desde el
acompafiamiento y el compromiso sociopolitico y el
cuidado de la casa comun

RESPONSABLE

INSPECTORIAL

Coordinador del

sector de
asociacionismo.
Consejo
Inspectorial del
MJS.

LOCAL

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil.

Equipo
Asociativo Local.

TIEMPO

Marzo - noviembre

Desarrollar visitas de
animacioén y seguimiento a los
equipos asociativos locales

Coordinador del
sector de
asociacionismo

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil

Marzo - agosto

Disefiar y ejecutar los
encuentros de
multiplicadores del
Plan Formativo para
las diversas etapas

El 70% de las
presencias salesianas
participa en el
encuentro Inspectorial
de multiplicadores del
plan formativo de
animadores juveniles

Desarrollar el Encuentro
inspectorial de multiplicadores
del plan formativo de
animadores juveniles

Coordinador del
sector de
asociacionismo.
Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local
de Pastoral
Juvenil.

Equipo
Asociativo Local.

27 - 29 de mayo

Potenciar la
participacion de
los grupos
asociativos en
comunidades
juvenilesy la
implicacion en
grupos de la
Familia Salesiana
entre otros, con
enfoque
sociopolitico y
ambiental.

Lanzar propuestas
asociativas claras y
sisteméticas que
desemboquen en
opciones
vocacionales de
servicio; con enfoque
al compromiso
sociopolitico y
cuidado de la casa
coman.

El 50% de las
presencias salesianas
participa de los
espacios asociativos
promovidos
inspectorialmente

Participar en el Foro Juvenil de
PAZ MJS

Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local
de Pastoral

29 de septiembre

Participar en la Fiesta Madre

Consejo

Coordinador local

Mazzarello MJS (Zona Oriente) :\r/llggectorlal del de Pastoral 14 de mayo
Desarrollar la Fiesta Consejo Coordinador local

: ~ . de Pastoral. -
Inspectorial Cumpleafios 46 del | Inspectorial del Equipo 16 de julio

MJS Colombia

MJS.

Asociativo Local.

Motivar y acompanfar los
grupos asociativos locales.

Consejo
Inspectorial del
MJS.

Coordinador local
de Pastoral.
Equipo
Asociativo Local.

Febrero - noviembre




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

ARTISTICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
DELEGACION/ GESTION
PROCESO DE GESTION

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracién, y redisefio de la
mision salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras
de opcién preferencial.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Valorar y asumir
el arte con estilo
salesiano, con
una clara
orientacién
evangelizadora
en todas las
casas de la
Inspectoria

de accidn-eje central
de las actividades)

Animar el arte desde el
asociacionismo (MJS) y la
espiritualidad juvenil
salesiana EJS

INDICADOR

Seguimiento a
la formacion
artistica
asociativa.

Promover la reflexién y la formacion conjunta de religiosos y laicos, en torno a la identidad
carisméatica salesiana.

INTERVENCION (lineas

ACTIVIDADES

Talleres y encuentros de
formacion asociativa

PASTORAL JUVENIL

ARTISTICO 7

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Fomentar y fortalecer el arte en nuestras presencias y obras

salesianas, en sus distintas expresiones, coordinando y

orientando con una perspectiva educativo pastoral salesiana,

con proyeccién social y comunitaria respondiendo a las
necesidades del contexto de los jévenes artistas.

INSPECTORIAL

Comision
Inspectorial
artistica salesiana

RESPONSABLE

LOCAL

Referente local de
sector artistico.
Coordinador local de
Pastoral Juvenil.

TIEMPO

Mayo - septiembre

Fomentar en cada casa
salesiana el protagonismo

Animacion de

Publicidad por medio de las
redes sociales.
Recopilacion historica del

Referente local de

artistico juvenil desde la los festivales FAS Com|3|on_ sector artistico.

! . o . : . Inspectorial . Marzo - octubre
preparacion y ejecucion de | artisticos - Guias de trabajo grupal. artistica salesiana Coordinador local de
los Festivales Artisticos locales. - Promover la participacion " | Pastoral Juvenil.
Locales. Inspectorial en el “FAS

Nacional 2022”
Generar identidad de los
grupos artisticos con el Socializando
. o o o . . Referente local de
MJS, mediante la practica experiencias - Retiro juvenil para los grupos | Comision -
. . c o - . sector artistico. .

de la pedagogia Salesiana | artisticas artisticos con perspectiva Inspectorial Junio — octubre

y la vivencia de la
espiritualidad juvenil
salesiana (EJS).

Interinspectori
al.

desde el arte

artistica salesiana.

Coordinador local de
Pastoral Juvenil.

Desarrollar proyectos de
vida, para los grupos
artisticos con componentes
formativos, educativos,
pastorales con proyeccién
social y apostdlica.

Animar los
proyectos de
vida de los
jovenes.

Presentacién del subsidio de
apoyo sobre proyecto de vida
artistico.

Comisién
Inspectorial
artistica salesiana.

Referente local de
sector artistico.
Coordinador local de
Pastoral Juvenil.

Junio - octubre
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DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Crear la comision artistica
Inspectorial, cuyos

Participacion

Continuar con la formacién y
las reuniones con el grupo de

miembros sean los masiva de la P Delegado Referente local de
o Encargados artisticos de . o Marzo — octubre
encargados de cada obra comision . Inspectorial sector artistico.
) P manera Bimensual
en cabeza del coordinador artistica - Planeacién de trabaio
del sector artistico. 0-
Fortalecer el intercambio de - Reactivar la red artistica
N o salesiana por medio de la
experiencias artisticas Adina web del servicio
Proyectar el arte entre las obras de la Fortalecimient grt?stico salesiano y las redes | Comision Referente local de
en sus distintas Inspectoria y del odelared sociales de la Inspectoria Inspectorial sector artistico. Mayo - junio
expresiones Movimiento Salesiano por o . T e . Coordinador local de
' . o artistica - Intercambio de experiencias artistica salesiana .
orientandose con | medio de la RED artistica P - Pastoral Juvenil.
artisticas con las demés
| ti en cabeza los encargados h .
a perspectiva e Inspectorias de la comunidad
: artisticos locales. .
social y salesiana.
comunitaria,
haciéndolo visible
e_n .IIOS ambientes Garantizar la realizacion
e e§ Y anual del FAS como Referente local de
eclesiales de experiencia artistica Posicionamie | - Realizar las guias Evangeliz- | Comision sector artistico
nuestro contexto. formativa y pastoral, que nto del FAS ARTE Yy Forrrla(-ARTE p_ropias Ins’pe_ctorial _ Coordinador Io.cal de Mayo y agosto
permita mostrar a las Obras ’ del sector artistico salesiano. artistica salesiana Pastoral Juvenil
los resultados de sus )
procesos artisticos anuales.
Realizar anualmente la - Desarrollar la propuesta de la Referente local de
toma artistica salesiana, Relevancia toma artistica salesiana a Comisién .
oY . . sector artistico.
que permita visibilizar los del arte a nivel local, celebrando los 207 | Inspectorial Coordinador local de Agosto
procesos artisticos de la nivel local afios del nacimiento de Don artistica salesiana .
- Pastoral Juvenil.
obra a nivel externo. Bosco.
Desarrollar con Concretar y desarrollar a
; nivel Inspectorial un
calidad la L
o - proceso de formacion
formacion artistica P } . L
artistica formal a través de L - Iniciar la elaboracion de la
en cada una de las . . . Formacién - . s Referente local de
. la Universidad Salesiana, P propuesta donde se evidencie | Comision .
casas salesianas, artistica . o ; sector artistico. .
) no formal desde los centros la articulacién de la Inspectorial . Marzo - noviembre
que permita el A formal e . . i . Coordinador local de
L de formacion para el . universidad con la propuesta artistica salesiana ;
crecimiento y el informal Pastoral Juvenil.

estimulo del talento
con calidad y
profesionalidad

mundo del trabajo o

informal que apoyen
formativamente a los
artistas

artistica
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DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Articular los centros de

- Establecer procesos

formacién artistica que ya Formacion conjuntos con cada uno de los | Comision
. f " e o ; Referente local de . .

existen en la Inspectoria artistica centros de formacién artistica | Inspectorial sector artistico Junio- noviembre
con el fin de lograr sinergia | unificada para articular la propuesta artistica salesiana )
y articulacion. artistica

Crecimiento

. enla . Referente local de
Desarrollar la formacién . - Continuar los procesos s
ara los artistas a nivel (Sl el artisticos que se llevan a cabo sector artistico. Febrero - noviembre

I%cal artistica en en cada ?esencia Coordinador local de

las presencias P Pastoral Juvenil.

Salesianas




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

DELEGACION/ GESTION
PROCESO DE GESTION

PARROQUIAS Y SANTUARIOS

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
PASTORAL JUVENIL
PARROQUIAS Y SANTUARIOS

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la misién
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimensién social del carisma y las obras de opcién
preferencial.

Promover la reflexién y la formacion conjunta de religiosos y laicos, en torno a la identidad
carismatica salesiana.

Fortalecer el sentido comunitario de las Parroquias,
Santuarios, llegando a ser comunidad de comunidades.

INTERVENCION RESPONSABLE
OBJETIVO (lineas de accién-eje
ESPECIEICO central de las INDICADOR ACTIVIDADES e e e TIEMPO

actividades)

Elaborar. desarrollar el - Desarrollar procesos para
seguimiento y evaluacion | Desarrollo de los gggqirn?fggg?]r c:ga(ljs de Ezméilt% r:ial de Parroco.
de los planes diocesanos | planes i P i pecto Consejo Pastoral | Enero - diciembre
astorales inspirados en diocesanos seguimiento y la evaluacion Parroquias y Parroquial
IF;s lineas salegianas ) de los procesos diocesanos Santuarios quial.
Transformar la de cada parroquia.
parroquia en un Estudiar el entorno y
espacio abierto y Va|0fa%02 de A Comisic Sirect
de amplia gﬁggilea}agi'sp?:)a ugggs Diagnéstico del - Establecer la creacion del | nzméilt(())?i al de Pgrerg(?g.
acogida, en 0 alel prop contextoy la diagndstico Inspectorial de pecto = Marzo -mayo
. e invitaciones de . ) - Parroquias y Consejo Pastoral
especial a las : e realidad. ambientes Parroquiales. ) -
| | insercién e implicacién en Santuarios Parroquial.
Cclases populares | | comunidad cristiana de
y alos jovenes, la parroquia.
So,bre todo a los Consolidar la vida de -
mas pobres comunidad eclesial Fortalecimiento
(comunidad de fe) en de las - Realizar reuniones PArToco
cada uno de los sectores comunidades de mensuales con cada uno de Conse'd Pastoral | Enero - diciembre
de la parroquia como fe de cada uno los miembros de cada uno de Parro juial
parroq - de los sectores los sectores de la parroquia quial.
expresion de comunion, de la parroquia
participacion y servicio. parroq
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DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Animar las parroquias con
animadores competentes
en cada pastoral

Coordinador

despertar y el
acompafamiento
de la fe de sus
hijos

especifica, Formacion de - Visita del Coordinador Inspectorial de Parroco.
comprometidos eclesial y | equipos Inspectorial de Parroquias y Parroquias Consejo Pastoral Marzo - noviembre
socialmente, cuidado parroquiales. Santuarios. \asy Parroquial.
. Santuarios
especialmente de la
pastoral familiar, social y
ecoldgica.
Dar a conocer y valorar
| i L
os diferentes grupos Formacién y
pastorales que hay en la L
. crecimiento . . . s
parroquia, generando iritual d - Realizar retiros trimestrales y | Comision .
encuentros de espiritual de semestrales con cada uno de | Inspectorial de Parrocp : .
O cada uno de uno . Consejo Pastoral | Febrero - noviembre
espiritualidad e de 10S arupos los grupos pastorales de las Parroquias y Parroquial
intercambio que lleven a astorglespde la parroquias. Santuarios quial.
acciones concretas de parro Lia
comunion, participacion y parroq
servicio parroquial.
Desarrollo de 5
. . . Parroco.
. Programar itinerarios planes de - Visitar cada una de las casas )
Trabajar la varaifi : P, Consejo Pastoral
. diversificados de catequesis con y familias que pertenecen a la : .
astoral familiar y . e : Parroquial. Febrero - noviembre
p - Al 1afm catequesis, y promocion los grupos de las parroquia y formarlos en la Equino de
la implicacion de | de la catequesis familiar | familias de la catequesis familiar. ca?te puistas
las familias en el parroquia q )

Presentar, analisis e
implementacion de la
Exhortacién Apostolica
del P. Francisco: Amoris
Laeticia, fruto del Sinodo
sobre la Familia

Formacion a las
familias con la
Exhortacién
Apostolica
Amoris Laeticia

Realizar jornadas de
formacion o seminarios cada
mes para ahondar mas a
profundidad la Exhortacion
Apostélica Amoris Laeticia

Parroco.
Consejo Pastoral
Parroquial.

Febrero - noviembre




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracién, y redisefio de la mision

salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion

preferencial.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Ofrecer procesos
formativos a los

INTERVENCION
(lineas de accion-eje
central de las
actividades)

Programar y animar los

Promover la reflexién y la formacién conjunta de religiosos y laicos, en torno a la identidad
carismética salesiana.

INDICADOR

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Cultivar la cultura vocacional y el testimonio como servicio

especifico a los distintos agentes de pastoral.

RESPONSABLE

INSPECTORIAL

LOCAL

TIEMPO

Cristiana de Referencia
local.

formacion juvenil de las
parroquias.

agentes de cursos ordinarios de Desarrollo de - Participar Comision ParToco
ral i6 i i = .
pa_sto a formgcmn, Inspectoriales programas de correspons_ablemente en las Inspecto_nal de Consejo Pastoral Marzo-noviembre
animadores de la | y/o diocesanos a formacion convocatorias Inspectoriales Parroquias y Parroquial
vida en la catequistas, animadores y | parroquial y Diocesanas. Santuarios quial.
parroquia y otros colaboradores.
santuarios.
Desarrollo de
Asegurar una una buena Comision Parroco
administracion administracion - Tener un dialogo constante Inspectorial de Conse'o.
transparente y una desde la parte contable con pecto 10 -
i . contable de la . . Parroquias y Parroquial de Enero — diciembre
contabilidad segun los arroquia a la la Gestién Economa Santuarios Asuntos
Promover, parametros de la Didcesis parroqu Inspectorial y la Diécesis o P P
; . Didcesis y la Gestion Economa. Economicos.
organizar y y de la Inspectoria :
acompanar la Inspectoria
ticinacion d Asegurar la formacion y la
participacion de presencia real de los
grupos laicos (adultos y jévenes) - Crear y desarrollar un taller
parroquiales en el Consejo pastoral Participacion de ba_lse para la formacién de los PArToco
- : - los laicos en los laicos. - .
(ministeriales, compartiendo la reflexion . N Consejo Pastoral | Marzo - noviembre
o . grupos - Compartir experiencias :
apostolicos, de la Palabra de Dios la 'y ' . Parroquial.
- . parroquiales. parroquiales con la
vocacionales) corresponsabilidad en la -
s ' . Lz comunidad.
teniendo vida 'y mision dela
itinerarios de parroguia.
formacion para Potenciar comunidades - Crear una base de datos de
cada uno de ellos | juveniles con sentido de los jovenes que participan .
. : S ; . Parroco.
Comunidad eclesial, Motivacion de los activamente en la parroquia. ) .
. . . - L Consejo Pastoral Marzo - noviembre
insertos en la Comunidad | grupos juveniles. | - Socializar los planes de Parroquial




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Promover
encuentros
vocacionales con
otros ambientes
de Pastoral
Juvenil, que
susciten la
reflexion y las
acciones
conjuntas.

Celebrar la semana

Comision
Inspectorial de

. . Motivacion a la - Compartir y socializar los . Parroco.
vocacional juntamente partir y Parroquias y :
con los diferentes semana materl.ales de la semana Santuarios. Sector COHSE]O. Pastoral | Agosto
. vocacional vocacional. o Parroquial.
ambientes de la obra. Vocacional
Inspectorial
Fomentar experiencias de - Convocar jovenes de las
combromiso P Acompafiamiento parroquias a la vivencia de Comision Parroco
pron y de las vivencias las experiencias de Inspectorial de - Marzo — junio -
voluntariado de los en las distintas voluntariado y misiones Parroquias Consejo Pastoral diciembre
jovenes en su proceso de arroquias organizados yor la Santu?:trios g Parroquial.
educacion en la fe. parroq 9 oS P
Inspectoria.
Implicar en las iniciativas - Compartir el material y las Comision .
vogacionales Desarrollo del invitaF::iones roceden)t/es de Inspectorial de Parroco.
i material clones p ! . Consejo Pastoral Marzo - noviembre
Inspectoriales y - las di6cesis y la Inspectoria a | Parroquias y :
. vocacional. ; h . Parroquial.
diocesanas la comunidad parroquial. Santuarios
Ofrecer una propuesta Seguimiento en - Comision .
concreta de adhesién a el desarrollo del - Crear sut?3|d|os N Inspectorial de Parrocp. .
uno de los arupos de la material Inspectoriales de motivacion Parroquias Consejo Pastoral | Marzo - junio
grup a la Familia Salesiana. q y Parroquial.

Familia Salesiana.

entregado.

Santuarios




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

DELEGACION/ GESTION
PROCESO DE GESTION

preferencial.

ORATORIO - CENTRO JUVENIL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la misién
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimensién social del carisma y las obras de opcién

PASTORAL JUVENIL
ORATORIO CENTRO JUVENIL

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Fomentar una intervencion educativo pastoral

N

atenta a las periferias y a los jovenes mas

OBJETIVO
ESPECIFICO

Abrir nuestros
muros a
actividades y
programas en
atencion a los
sectores
populares de
nuestros entornos
urbanos y rurales.

INTERVENCION
(lineas de accion-eje
central de las
actividades)

Identificar desde el
andlisis de la realidad,
aspectos en que
intervenir educativa y
pastoralmente en la
zona.

Promover la reflexién y la formacion conjunta de religiosos y laicos, en torno a la identidad
carismatica salesiana.

INDICADOR

El 70% de los oratorios
y centros juveniles ha
analizado el contexto
interno y externo de su
obra.

ACTIVIDADES

Conformar el equipo inspectorial
de oratorios y centros juveniles.

RESPONSABLE

INSPECTORIAL

Coordinador de
oratorios y centros
juveniles.

LOCAL

Coordinador
local de
Pastoral
Juvenil.
Coordinador de
oratorio.

necesitados en los distintos contextos de nuestras
casas salesianas.

TIEMPO

21 de febrero

Realizar un analisis de contexto de
los oratorios y centros juveniles de
la Inspectoria.

Equipo Inspectorial
de oratorios y
centros juveniles.

Coordinador de
oratorio.

Marzo - mayo

Analizar los resultados del Estudio

Equipo Inspectorial

Coordinador de
oratorio.

de Realidad juvenil y sus . : Julio -
im Iicacioneé ara gl ambiente de oratorios y Equipo noviembre
piice para ] centros juveniles. animador de
oratorios y centros juveniles. -
oratorio.
Vincular Inspectorial y El 70% de los oratorios | Vincular los oratorios y centros Equipo Inspectorial
localmente a la Red y centros juveniles se juveniles a la red de obras 'y de oratorios Coordinador de | Febrero -
América Social ha vinculado a los servicios sociales de la Tios y oratorio. noviembre
. - centros juveniles.

Salesiana, en procesos de la RASSy | Inspectoria.
perspectiva a la atencion | de lared de obrasy - - Coordinador de . i
de los nifios y jovenes servicios sociales de la Part|C|pa'r en las a}ctlwdad(.as de la oratorios y centros Coord'lnador de Feb.rero

Red América Social Salesiana. oratorio. noviembre

mas necesitados.

inspectoria.

juveniles.




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la mision
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcién

preferencial.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Integrar el
Oratorio-Centro
Juvenil (al igual
que los demas
ambientes) en el
PEPS Local con
claridad y
especificidad

INTERVENCION
(lineas de accidn-eje
central de las
actividades)

Presencia del Oratorio-
Centro Juvenil tanto en el

INDICADOR

El 70% de las
presencias salesianas

Promover la reflexién y la formacién conjunta de religiosos y laicos, en torno a la identidad
carismética salesiana.

ACTIVIDADES

Favorecer la participacién de
coordinador del oratorio y

Dar calidad carismatica al ambiente Oratorio Centro
Juvenil en cada Presencia.

RESPONSABLE

INSPECTORIAL

Coordinador de

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

LOCAL

Director.
Coordinador

TIEMPO

Equipo de Pastoral de la ha integrado al centro juvenil en el equipo local | oratorios y centros local de Pastoral | Febrero -
O%rapcomo en el Consejo coordinador del oratorio de as{oral en el anspe'o juveniles Y Juvenil. noviembre
! en los organismos de P Y ! ! ’ Coordinador de
de la CEP . L Local Educativo Pastoral. .
animacion locales oratorio.
. Director.
. Las presencias . . . ;
Coordinar en cada casa las . Vincular el ambiente oratorio y . . Coordinador
. . salesianas han . . Equipo Inspectorial
ofertas del tiempo libre, a vinculado al ambiente centro juvenil al Proyecto de oratorios local de Pastoral | Febrero -
través del Equipo de oratorio v centro iuvenil Operativo de Animacién Local - centros 'uver)IIiIes Juvenil. noviembre
Pastoral de Obra y ] POAL ] ) Coordinador de
en el POAL .
oratorio.
. Conformar o fortalecer los Equipo Inspectorial .
o . El 70% de los oratorios . . quipo Insp Coordinador de Enero -
Constituir los equipos . . equipos animadores de de oratorios y - L
. S y centros juveniles - ; . B . oratorio. diciembre
locales de animacion cuenta con un equipo oratorios y centros juveniles. centros juveniles.
oratoriana (salesianos . Definir estrategias de formaciéon | Equipo Inspectorial .
laicos) ( g animador y procesos ara los equi ?)s a nivel local e dg ofatorioz Coordinador de Febrero -
de formacion. p quip Y oratorio. noviembre

Inspectorial.

centros juveniles.

Potenciar las
RED de Oratorios
y Centros
Juveniles como
estructuras de
apoyoy
coordinacion al
servicio de la
pastoral juvenil.

Desarrollar planes
operativos de cada oratorio
centro Juvenil con tareas
propias y actividades
explicitamente pastorales.

El 70% de los oratorios
y centros juveniles
cuenta con la
Programacion
Operativa Anual 2022

Animar la elaboracion de la
Programacion Operativa Anual
2022 en cada oratorio y centro
juvenil.

Equipo Inspectorial
de oratorios y
centros juveniles.

Coordinador de
oratorio.

Febrero- marzo

Crear espacios de reflexion
Inspectorial sobre el modo
de acompafar los
Oratorios — Centros
Juveniles.

El 70% de los oratorios
y centros juveniles ha
participado en los
espacios de reflexion y
formacion promovidos
por la inspectoria.

Desarrollar el Encuentro
Coordinadores, equipos locales
de pastoral juvenil y oratorios
(virtual)

Coordinador de
oratorios y centros
juveniles.

Coordinador de
oratorio.

21 de febrero

Desarrollar el Encuentro
inspectorial de coordinadores
de oratorios y centros juveniles

Equipo Inspectorial
de oratorios y
centros juveniles.

Coordinador de
oratorio.

16 de marzo




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

N

Iniciar el proceso de
elaboracion del manual de la
red de oratorios y centros
juveniles, en el que se
estructure el documento
orientador del ambiente a nivel
inspectorial.

Equipo Inspectorial
de oratorios y
centros juveniles.

Coordinador de
oratorio.

Marzo -
noviembre




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

OPCION PREFERENCIAL

PRO DA A

PRIOR ARIA- R -

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la mision
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion

preferencial.

Organizar en red las
obras sociales de la
Inspectorial.

DICADOR

Elaborar y mantener
actualizado el directorio
de las obras y servicios
sociales, segun los
criterios del Cuadro de
referencia de la Pastoral
Juvenil.

El directorio de
referentes locales se
encuentra actualizado
segun los criterios
inspectoriales

Definir el directorio 2022 de
referentes inspectoriales de
Opcion Preferencial

D A ORA

Dinamizar un trabajo articulado de las obras sociales
de la Inspectoria en base a diferentes criterios:
planificacién, analisis situacional de la inspectoria,
sistematizacion de procesos y relacionamiento

interinstitucional.

Comision Inspectorial
de Opcidn
Preferencial

Director

Febrero

Realizar y mantener
actualizado un andlisis
inspectorial del estado de
las obras y servicios
segun criterios de calidad
del servicio.

Las novedades de las
obras y servicios
sociales se
encuentran
registradas a nivel
inspectorial

Registrar las novedades de las
obras y servicios sociales a
nivel local y analizar el estado
de la presencia en Opcion
Preferencial

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial

Referente local de
opcién
preferencial

Marzo

Realizar una planificacion
estratégica comun del
sector social a nivel
inspectorial.

La Programacion
Operativa Anual 2022
ha sido socializada
con los referentes
locales de opcién
preferencial y las
comunidades locales.

Socializar la programacion
operativa anual 2022 del sector
de opcion preferencial

Comisidn Inspectorial
de Opcién
Preferencial

Referente local de
opcién
preferencial

Febrero




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Se han desarrollado
estrategias para la
vinculacion de las
obras y servicios
sociales en los POAL

Acompafiar la inclusion de las
obras y servicios sociales en los
Proyecto Operativos de
Animacion Local - POAL

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial

Director
Referente local de
opcion preferencial

Durante el afio

Desarrollar encuentros
inspectoriales de opcion
preferencial — obras y
servicios para jovenes en
riesgo.

Se ha planeado,
desarrollado y
evaluado el Encuentro
Inspectorial de Opcién
Preferencial

Realizar el Encuentro
Inspectorial de Opcion
Preferencial, generando
espacios que permitan
compartir buenas practicas en la
atencion de NNAJ

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial

Director

Referente local de
opcion
preferencial

9de
septiembre de
2022

Sistematizar los procesos
y conceptos que se
consideren esenciales en
las Obras y servicios
sociales de la Inspectoria.

Se ha iniciado el
proceso de
elaboracion del
manual de la red de
obras y servicios
sociales es un
documento orientador
a nivel inspectorial

Iniciar el proceso de elaboracién
del manual de la red de obras y
servicios sociales, en el que se
estructure el documento
orientador del sector de opcion
preferencial a nivel inspectorial.
Partiendo del normograma que
desarrolla el marco legal para la
atencion de NNAJ en alto
riesgo.

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial.

Gestion Humana
Inspectorial.

Referente local de
opcién
preferencial

Durante el afio

Fomentar el andlisis
de larealidad de la
nifiez, adolescencia
y juventud en
situacion de alto
riesgo de la
inspectoria,
mediante un trabajo
conjunto con la
OPDI, el SCS e
Instituciones que
fomenten la
investigacion sobre
la juventud, con el fin
de definir estrategias
oportunas de
intervencion social.

Analizar la realidad de la
nifiez y juventud en alto
riesgo de los territorios en
los que tiene presencia la
inspectoria en conjunto
con la OPDI.

Las obras y servicios
sociales han
analizado la realidad
juvenil de los sujetos
de la misién bajo el
acompafiamiento de
la CIOP

Acompafiar y analizar a nivel
local los resultados del estudio
de realidad Juvenil que se
relacionen con la opcion
preferencial por los jovenes mas
pobres

Comision Inspectorial
de Opcidn
Preferencial

Referente local de
opcion
preferencial.
Equipo animador
de la obra o
servicio social.

Segundo
semestre del
afo

Desarrollar alianzas
estratégicas, por medio de
la vinculacién con
organizaciones eclesiales,
civiles y gubernamentales
gue fomenten la
investigacion sobre la
juventud en alto riesgo.

Aportes realizados a
la elaboracion del
Estudio de Realidad
Juvenil liderado por la
Fundacién
Universitaria
Salesiana

Participar activamente en los
espacios convocados por la
Fundacion Universitaria
Salesiana en torno al Estudio de
Realidad Juvenil

Coordinador sector de
Opcién Preferencial.
Delegado de Pastoral
Juvenil.

Durante el afio




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Favorecer la relacion
entre el sector social
de la Inspectoria 'y
otros actores
sociales con la
finalidad de generar
un trabajo articulado
y alianzas
interinstitucionales.

Realizar y mantener
actualizada la cartografia
de las obras y actores
sociales afines con el
servicio de opcion
preferencial presentes a
nivel interamérica,
nacional y local.

Cartografia de obras y
servicios sociales
afines con la misién
salesiana

Establecer la cartografia que
permita la identificacion de
obras y servicios sociales afines
a la mision salesiana

Coordinador sector de
Opcién Preferencial.
Oficina de Relaciones
Institucionales.
Asesor juridico.

Referente local de
Opcién
Preferencial.
Equipo animador
de la obra o
servicio social.

Segundo
semestre del
afio

Conformar mesas de
trabajo comuin con las
entidades identificadas en
la cartografia para generar
posibles alianzas
interinstitucionales.

Alianzas y/o
convenios firmados

Reuniones
virtuales/presenciales con cada
uno de los candidatos a alianzas
0 convenios

Coordinador sector de
Opcién Preferencial.
Oficina de Relaciones
Institucionales.
Asesor juridico.

Referente local de
Opcién Preferencial.
Equipo animador de
la obra o servicio
social.

Segundo
semestre del
afio

Participar
activamente en la
Red América Social
Salesiana — RASS,
mediante la asuncién
del plan estratégico,
con el fin de
cualificar la labor de
las obras de nuestra
inspectoria.

Asumir el plan estratégico
de la Red América Social
Salesiana

El equipo animador del
sector de opcion
preferencial participa
en los espacios de
encuentro a nivel
regional e
internacional..

Participar activamente en el
XV Encuentro regional de la

Coordinador del
sector de opcion
preferencial.

28 de febrero -

RASS (México) Delegado para la 5 de marzo
Pastoral Juvenil.

Participar activamente en el Coordinador del 29 de

Congreso Internacional de sector de opcion septiembre - 2

Obras y Servicios Sociales op p
preferencial. de octubre

(Valdocco)
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DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

AMPO DE A O

PRIOR ARIA » »

A AL PO

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la misién
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion

preferencial.

Desarrollar espacios
de formacion para
los agentes de las
obras y servicios
sociales, a partir de
una planificacién
especifica, con el fin
de cualificar el
quehacer de las
obras.

DICADOR

Crear, ejecutar y
sistematizar el plan de
formacion para
educadores y educadoras
de las obras sociales.

El 70% de las obras y
servicios sociales de
la Inspectoria participa
en el Encuentro
Inspectorial de Opcion
Preferencial

Desarrollar el Encuentro
Inspectorial de Opcion
Inspectorial, respondiendo a las
necesidades formativas
identificadas y a las dinamicas
del sector de obras sociales a
nivel congregacional.

Promover procesos de formacion continua y unificada,
mediante la capacitacion en tematicas sociales,
politicas, administrativas y operativas, con el fin de
mejorar la calidad de los procesos de las obras.

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial

AB

. A
Director.
Referente local de
opcién

preferencial

Primer
trimestre del
afio 2022

Participar de la
formacion de la
RASS, mediante la
asistencia a los
espacios formativos,
con el fin de
socializar la
capacitacion a las
presencias de la
Inspectoria.

Asistir a los espacios
formativos que la RASS
desarrolla en materia
social, politica,

administrativa y operativa.

La Comision
Inspectorial de Opcion
Preferencial participa
del 80% de la
formacion ofrecida por
la RASS

Asistir a los encuentros
regionales y mundiales de obras
y servicios sociales

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial

Durante el afo

Socializar las
capacitaciones a las
presencias de la
Inspectoria.

El 70% de las obras y
servicios sociales de
la Inspectoria participa
de la socializacién de
la formacién ofrecida
por la RASS

Socializar los resultados de los
encuentros regionales y
mundiales de obras y servicios
sociales

Comision Inspectorial
de Opcidn
Preferencial

Referente local de
opcion
preferencial.
Equipo animador
de la obrao
servicio social.

Durante el afio
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DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

A

PO DE A O

PRIOR ARIA » »

A AL PO

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la misién
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimensidn social del carisma y las obras de opcién

preferencial.

Trabajar en sinergia con
la delegacion de
comunicaciones,
mediante la planificacion
de la comunicacion del
sector social de la
Inspectoria, con el fin de
mejorar la comunicacion
interna y externa de las
obras sociales.

DICADOR

Definir el plan de
trabajo del sector de
opcién preferencial y
la delegacion de
comunicaciones.

El plan de trabajo
conjunto mejora los
procesos de
comunicacion de las
obras y servicios
sociales de la
Inspectoria

Establecer un plan de trabajo
conjunto con la delegacién de
comunicaciones para el afio
2022

Favorecer los procesos de comunicacion entre las
obras sociales, mediante la sensibilizacion de la
comunidad inspectorial sobre la Opcion Preferencial.

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial.
Delegacion para la
comunicacion social.

Referente local de
opcién
preferencial.
Coordinador local
de
comunicaciones.

Primer
trimestre del
afio

Desarrollar un boletin de
las obras y servicios
sociales, en colaboracion
con la delegacion de
comunicaciones y la
OPDI, con el fin de
visibilizar el trabajo local.

Construir, elaborar,
socializar y distribuir
por redes sociales a
los agentes

interesados el Boletin.

Ediciones del
Boletin
Entrelazados
publicados

Elaborar el Boletin Entrelazados
con dos ediciones al afio, cada
semestre

Estrategias de
divulgacion del
Boletin

Divulgar el Boletin Entrelazados
en escenarios internos y
externos

Evaluacién de
impacto
desarrollada

Evaluar el impacto del Boletin en
los contextos en los que se
socialice

Comisién Inspectorial
de Opcién
Preferencial.
Delegacion para la
comunicacion social.

Referente local de
opcién
preferencial.
Coordinador local
de
comunicaciones.

Mayo y
Noviembre

Durante el afio

Durante el afio

Participar de la formacién
en comunicacioén de la
RASS, mediante la
asistencia a los espacios
formativos, con el fin de
socializar la capacitacion
a las presencias de la
Inspectoria.

Asistir a los espacios
formativos que la
RASS desarrolla en
materia de
comunicacion.

La CIOP participa
del 80% de la
formacion en
comunicacion
ofrecida por la
RASS

Participar activamente en los
espacios formativos en
comunicacién que sean
ofrecidos por la RASS

Sistematizar la formacion
recibida en la RASS en el campo
de la comunicacion

Comisién Inspectorial
de Opcidn
Preferencial.
Delegacion para la
comunicacion social.

Durante el afio
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DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

Socializar las
capacitaciones a las
presencias de la
Inspectoria.

El 70% de las
obras y servicios
sociales de la
Inspectoria
participa de la
socializacién de la
formacion ofrecida
por la RASS en
materia de
comunicacion

Compartir la formacion e
informacion de la RASS para la
linea de comunicacion con los
referentes de OP y los
Coordinadores locales para la
Cs

Comision Inspectorial
de Opcién
Preferencial.
Delegacion para la
comunicacion social.

Referente local de
opcion
preferencial.
Coordinador local
de
comunicaciones.

Durante el afio

Crear el material de
comunicacion de
cardcter institucional
que contribuya a la
informacién sobre el
trabajo de opcion
preferencial de la
Inspectoria

Se ha desarrollado
una estrategia de
contenido digital y
audiovisual para la
visualizacion de la
Opcién
Preferencial y el
material orientado
por la RASS

Definir las tematicas generales,
medios y formatos de contenido
gue se desarrollaran para la
visualizacién de la opcién
preferencial y el material
orientado por la RASS

Poner en marcha la estrategia
de contenido disefiada

Evaluar el alcance de la
estrategia de contenido

Comisién Inspectorial
de Opcién
Preferencial.
Delegacion para la
comunicacion social.

Referente local de
opcion
preferencial.
Coordinador local
de
comunicaciones.

Primer
trimestre del
afo

Durante el afio

Durante el afio

Participar en las
estrategias de
visibilizacion y
comunicacion planteadas
por la RASS.

Participar en espacios
de debate, consulta 'y
sinergia sobre temas
sociales a nivel local

Se ha participado a
nivel local e
inspectorial en
espacios de
debate, consulta y
sinergia a nivel
social

Incentivar a nivel local la
participacion de las presencias
en escenarios locales (Entidades
gubernamentales, ONG, otros)
de discusién de temas sociales
que puedan aportar a la reflexion
del sector social.

Asegurar la participacion a nivel
local la participacion de las
presencias en escenarios locales
(Entidades gubernamentales,
ONG, otros) de discusion de
temas sociales que puedan
aportar a la reflexion del sector
social.

Comision Inspectorial
de Opcidn
Preferencial.

Referente local de
opcion
preferencial.

Durante el afio
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Generar lineas de
comunicacion con las
entidades que
desarrollan su
responsabilidad social
a nivel nacional y
local.

Cartografia de
entidades con
responsabilidad social

Establecer la cartografia que
permita la identificacién de las
entidades o personas naturales
con responsabilidad social

Alianzas y/o
convenios firmados

Gestionar las vias de
comunicacion con las entidades
0 personas naturales con las
que se generaran alianzas y
convenios

Coordinador sector de
Opcion Preferencial.
Oficina de Relaciones
Institucionales.
Delegacion de
comunicaciones.
Asesor juridico.

Equipo animador
de laobrao
servicio social.

Segundo
semestre del
afio
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DE A O

SERVICIO CATEQUISTICO SALESIANO

PRO DA A

PRIOR ARIA- R -

O OP R A AA A 0

AN A

Continuar con valentia el camino de resignificacion, reestructuracion, y redisefio de la mision
salesiana en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion

preferencial.

Consultar estudios de
la realidad de la
nifiez, adolescencia y
juventud y familias de
la inspectoria,
confrontandolos con
la propuesta del
Reino de Dios, con el
fin de definir
itinerarios de
educacion en la fe
pertinentes.

DICADOR

Analizar la realidad de la
nifiez, juventud y familia
de los territorios en los
que tiene presencia la
inspectoria en conjunto
con la OPDI y el servicio
de Opcién preferencial.

Las catequistas y
maestros de ERE han
analizado los
resultados del estudio
de realidad juvenil
definiendo
intervenciones que
respondan a las
necesidades
evidenciadas

Participar activamente en los
espacios convocados por la
Fundacién Universitaria
Salesiana en torno al Estudio de
Realidad Juvenil

Analizar los resultados del
estudio de realidad Juvenil que
se relacionen con la educaciéon
en la fe a nivel local

Definir intervenciones que
atiendan a los resultados del
estudio de realidad juvenil en lo
gue se refiere a la educacion en
la fe

. A A\

O OPERA O

Desarrollar itinerarios de educacion en la fe, a partir de
investigaciones sobre la realidad juvenil y familiar

colombiana.

Equipo del Servicio
Catequistico
Salesiano

Parroco.
Coordinador de
pastoral.
Maestros de ERE.
Equipo de
catequistas.

Primer
semestre del
afno

Segundo
semestre del
afno

Segundo
semestre del
afno
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CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Formar laicos directivos, competentes, identificados con el carisma a fin de confiarles en el futuro
funciones y/u obras.

pedagdgico.

Fortalecer el sistema de educacién salesiana, para renovar nuestra significatividad y liderazgo

OBJETIVO
ESPECIFICO

Acompafar
procesos de
formacion de los
catequistas,
animadores
pastorales y
maestros de
Educacion
Religiosa Escolar
de la Inspectoria,
mediante
experiencias
virtuales y
presenciales de
formacion, con el
fin de cualificar su
quehacer
evangelizador.

INTERVENCION
(lineas de accion-eje
central de las
actividades

INDICADOR

Definir un plan de
formacion sexenal para

El 50% de las presencias

Avanzar en el ejercicio de la misién compartida entre SDB y Laicos para responder a los desafios
que exige el trabajo correspondiente.

ACTIVIDADES

Animar la creacién de planes

Proponer procesos de formacion para acompafantes
del crecimiento de la fe de los jévenes, por medio de
experiencias formativas a nivel pedagdgico, pastoral,
teoldgico y catequético y humanistico, con el fin de
cualificar el perfil de los maestros de Educacion
Religiosa Escolar y catequistas de la Inspectoria.

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

RESPONSABLE

INSPECTORIAL

LOCAL

Parroco.
Coordinador de

TIEMPO

los catequistas y sﬂﬁzlsagzsfgﬁﬁg?gncgg de formacion personal de (E:gltgngﬁlciew'c'o pastoral. Eirm;i;re del
maestros de Educacion P . catequistas y maestros de ERE q Maestros de ERE. ~
o catequistas y de : Salesiano - afio
Religiosa Escolar de la a nivel local. Equipo de
. P maestros de ERE. .
inspectoria catequistas.
El 50% de las .
presencias salesianas . Parroc_o.
Desarrollar el plan de , Ejecutar los planes de . - Coordinador de
by - de la Inspectoria - . Equipo del Servicio
formacion de catequistas desarrolla espacios formacion de catequistas y Catequistico pastoral. Durante el
y maestros de Educacion P maestros de ERE establecidos q Maestros de ERE. afio

Religiosa Escolar

formativos con los
catequistas y
maestros de ERE

para el afio 2022 a nivel local

Salesiano

Equipo de
catequistas.

Desarrollar encuentros
inspectoriales de
catequistas y maestros
de Educacion Religiosa
Escolar

El 70% de las presencias
salesianas de la
Inspectoria participa en
los espacios formativos
inspectoriales
promovidos por el
Servicio Catequistico
Salesiano

Desarrollar el encuentro de
induccion y reinduccion
inspectorial de maestros de
Educacion Religiosa Escolar -
ERE (Virtual)

Desarrollar el encuentro
inspectorial de catequistas

Desarrollar el encuentro
Inspectorial de Educacion
Religiosa Escolar

Equipo del Servicio
Catequistico
Salesiano

Parroco.
Coordinador de
pastoral.

Maestros de ERE.

Equipo de
catequistas.

11 de febrero

31 de marzo
y 1 de abril

21y 22de
julio
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Desarrollar la celebracién del
dia del catequista (Virtual)

19 de agosto

Gestionar un
proyecto de
financiacion que
permita promover
la formacion de los
catequistas de la

Gestionar el proyecto de
financiacion con procuras
u organizaciones bajo el
asesoramiento de la
OPDI.

El proyecto de
financiacion ha sido
presentado a una
procura u organizacion
segun asesoria de la
OPDI

Buscar asesoria sobre la
presentacion del proyecto de
financiacién con la OPDI

Presentar el proyecto de
financiacién a una procura u

Equipo del Servicio
Catequistico
Salesiano.

Oficina de Gestion
para el Desarrollo
Inspectorial.

Primer
semestre del
afio

Inspectoria. organizacion segun el
asesoramiento de la OPDI
Continuar con las suscripciones
de revistas extranjeras con
tematicas relacionadas con
catequesis, pastoral y juventud
Actualizar la biblioteca del
. Se han catalogado 500 C_:entro de Docy_mentauon con
Enriquecer el Centro de titulos del Centro de libros con tematica de Equino del Servicio
Fomentar la documentacion Documentacion en el catequesis, iniciacién cristiana Cgtepuistico Durante el
consulta del (Biblioteca Hemeroteca) . y ERE q afo
. Sistema de la Red de Salesiano
Centro de con nuevo material. o :
L bibliotecas Salesianas .
Documentacion Catalogar los nuevos titulos y
del SCS, mediante ejemplares dentro del sistema
la socializacién y de la Red de Bibliotecas
promocion de sus Salesianas.
colecciones, con
el fin de Rotular y ubicar fisicamente el
enriquecer la material catalogado.
formacion de los
catequistas y Responder con diligenciaalos | o oo (el
maestros de ERE requerimientos hechos por los Cgtepuistico Coordinador de
de la Inspectoria. usuarios del Centro de q pastoral.
ot Salesiano.
. Documentacion.
Continuar con la
T La consulta del Centro de
socializacién de las - . Durante el
L documentacion ha Promocionar la carta de . - -
adquisiciones y uso de Equipo del Servicio afio

estas.

incrementado en un 50%

servicios y las nuevas
adquisiciones del centro de
documentacién con usuarios y
posibles usuarios tanto internos
como externos.

Catequistico
Salesiano.
Delegacion de
comunicaciones.

Coordinador de
pastoral.
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Gestionar el disefio de piezas
graficas y audiovisuales que
visibilicen los servicios del
Centro de documentacion y sus
colecciones.

Coordinador de
pastoral.

Realizar alianzas con

Cartografia de centros de

documentacion y/o
instituciones educativas

Establecer la cartografia que
permita la identificacion de
centros de documentacion y/o

Coordinador sector de
catequesis.

Segundo

Articular un trabajo
en sinergia con los
encargados de la
catequesis de la
Familia Salesiana,
con centros de
formacion
catequistica y con
los departamentos
de catequesis de
las di6cesis donde
hay presencia
salesiana de
nuestra
inspectoria

otros Centros de - R . ) g . Coordinador de
- afines a la labor del instituciones educativas afines | Oficina de Relaciones semestre del
Documentacién e al | tucional pastoral <
instituciones educativas Centro de y a la labor de. ,Centro de. . Insntucpng es. afo
" | documentacion del documentacion del servicio Asesor juridico.
servicio catequistico catequistico

Participar en los encuentros fzesbyefc? de
grtcl:ccl)ﬁrs ilgrs] procesos de Se ha desarrollado un Ljnéelg?/g)r:légﬁ?;iisége la Comision 29y 30 de
Interprovincial de .plan.de trabajp . . - agosto
Evanaelizacion. a partir interinspectorial Equipo del Servicio
de Ia%sistencia{ a II?)s promovido y orientado Catequistico Coordinador de
encuentros. con el finde | PO la Comision de Desarrollar el encuentro Salesiano pastoral.
desarrollar :’leuestas catequesis, ERE y Nacional de catequesis y Equipo de 17y 18 de
coniuntas misiones. Educacién Religiosa Escolar catequistas, septiembre

) ’ (Bogota) Equipo de maestros
de ERE.

Desarrollar alianzas
estratégicas con los
departamentos de Cartografia de de centros | Establecer la cartografia que
catequesis diocesanos, de documentacion y/o permita la identificacion de Coordinador sector de
mediante un instituciones educativas centros de documentacion y/o | catequesis. Coordinador de Primer
acercamiento a las afines a la labor del instituciones educativas afines | Oficina de Relaciones astoral semestre del
diécesis donde hay Centro de a la labor del Centro de Institucionales. p afio
presencia salesiana de documentacion del documentacion del servicio Asesor juridico.
nuestra inspectoria, con servicio catequistico catequistico
el fin de entablar trabajos
conjuntos.
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CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI

Asumir a nivel personal y comunitario la presencia (acompafiamiento) activo y cercano, en tiempos y
espacios, en medio de los jévenes como padres, pastores y lideres juveniles (Cl).

Fortalecer la cultura vocacional con un renovado compromiso de testimonio y acompafamiento personal
y comunitario a los jévenes.

Crecer en el ministerio del acompafiamiento espiritual, estableciendo caminos para ser acompafiados.

Acompahfar pastoralmente a las familias en sus multiples realidades para promover en ellas un ambiente
favorable de crecimiento humano y cristiano (Cl).

pedagdgico.

OBJETIVO
ESPECIFICO

INTERVENCION

(lineas de accién-

eje central de las
actividades

INDICADOR

La propuesta de

Fortalecer el sistema de educacién salesiana, para renovar nuestra significatividad y liderazgo

ACTIVIDADES

Desarrollar espacios formativos

OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Proponer procesos de formacion para
acompafantes del crecimiento de la fe de los
jévenes, por medio de experiencias formativas a
nivel pedagégico, pastoral, teolégico y catequético
y humanistico, con el fin de cualificar el perfil de los
maestros de Educacion Religiosa Escolar y

catequistas de la Inspectoria.

RESPONSABLE

INSPECTORIAL

LOCAL

TIEMPO

de promover estos
espacios en las obras.

de la Inspectoria.

Inspectoria.

de catequesis familiar con la
Comision Interprovincial de
Evangelizacion

Acompafar la Socializar la propuesta - . L Equipo del Coordinador de
. L catecumenado juvenil se en los que se socialice la -
implementacion de la de catecumenado L " Servicio pastoral. Durante el
) . . ha socializado con el 70% propuesta de catecumenado y L . -
propuesta de juvenil a las presencias h Catequistico Equipo Local de afio
. . : de las presencias de la se forme en sus fundamentos e .
catecumenado juvenil, de la Inspectoria. p o . Salesiano Pastoral.
- Inspectoria. itinerario.
a partir de la
socializacion de los
o La propuesta de
fundamentos y el Acompafiar la ; . o . o . .
. h ) . o catecumenado juvenil se Acompafiar la implementacion Equipo del Coordinador de
itinerario, con el fin de implementacion de la -
ha comenzado a de la propuesta en las Servicio pastoral. Durante el

promover el encuentro | propuesta en las . 0 - : L . ~

- ) implementar en el 30% de presencias salesianas de la Catequistico Equipo Local de afio
de los jovenes con la presencias de la : - . .

A . las presencias salesianas Inspectoria. Salesiano Pastoral.
persona de Jesus. Inspectoria. :
de la Inspectoria.

Proponer orientaciones Realizar un gondep_ de experiencias Coordinador de Primer
de catequesis familiar, | Conocer experiencias Se han identificado y de catequesis familiar que se pastoral. semestre del
a partir del significativas de socializado las desarrollan en las presencias Equipo del Equipo de afio
conocimiento de catequesis familiar que | experiencias locales de salesianas de la inspectoria. Servicio catequistas.
experiencias se desarrollan tanto al catequesis familiar Compartir experiencias significativas Catequistico
significativas, con el fin | interno como al externo | desarrolladas en la Salesiano Segundo

semestre del
afio
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Acompafar la
implementacion del
método experiencias en
ERE, mediante
estrategias
presenciales y
virtuales, con el fin de
cualificar la practica
pedagégica de las
Instituciones
Educativas.

Identificar algunos referentes
gue pueden enriquecer la

Actualizar los Se han actualizado i6 Equipo del Primer
fundamentos de la algunos referentes del fundamentacion de la propuesta. | gepyicio Equipo de maestros | (oo o
proput_asta_del Método método experiencial Analizar los referentes Cateq_mstlco de ERE afio
Experiencial. identificados y puntualizar Salesiano
algunas conclusiones.
Completar las colecciones
o ] . fisicas con las que cuentan los Primer
DIStrIpUII’, evalua}r Yy LOS_ mOdUlOS de Educaqlon maestros de ERE de las Equipo del trimestre del
actualizar I_qs mod_u!os R_ellglo§a Escolar han sido | |nstituciones educativas de la Servicio Equipo de maestros afio
de Educacion Religiosa | distribuidos al 100% de las | |nspectoria ‘L
S . . Catequistico de ERE
Escolar elaborados por | instituciones educativas de S— . — Salesi
el SCS. la Inspectoria. Distribuir los médulos digitales alesiano burante el
con las Instituciones Educativas afio
de la Inspectoria.
Evaluar y actualizar el El plgn de estudios de ERE . L Equipo del Coordinador
lan de estudios de ha sido evaluado por el Realizar la evaluacion del plan Servicio académico Durante el
IIJERE romovido por el equipo animador del SCSy | de estudios con los maestros de Catequistico Equino de haestros afio
scs P P los maestros de ERE de la | ERE de la Inspectoria. Salegiano dg EEQE
) Inspectoria.
] El equipo animador del Acompafiar la implementacion
Desarrollar estrategias chhgdocumentado ol de los médulos de transicién con _ _
de animacién y o I tras de ed i6 Equipo del Coordinador
um acompafiamiento y as maestras de educacién pC Il
seguimiento de la o X inicial de la Inspectoria Servicio académico. Durante el
; o seguimiento realizado con : - X y
implementacion del el 70% de las Instituciones . — — Catequistico Equipo de maestros | afio
método experiencial en Realizar visitas de animaciény | salesiano de ERE.

ERE.

educativas de la
Inspectoria.

seguimiento a las Instituciones
Educativas de la Inspectoria.
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RED SALESIANA DE COLEGIOS Y CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION/ GESTION Pastoral Juvenil

PROCESO DE GESTION Escuelas y Centros de Formacion Profesional

OBJETIVO GENERAL PROYECTO

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI OPERATIVO

FORTALECER LA IDENTIDAD SALESIANA
de los Colegios y Centros de Formacién
Profesional Salesianos.

Continuar con valentia el camino de re-significacion, reestructuracion, y redisefio de la mision salesiana en la
Inspectoria, priorizando la dimensién social del carisma y las obras de opcion preferencial.

INTERVENCION (lineas RESPONSABLE
de accidn-eje central de INDICADOR ACTIVIDADES
las actividades

OBJETIVO
ESPECIFICO.

TIEMPO

INSPECTORIAL LOCAL

Planear las etapas de visibilizacion de los
documentos en cada una de las redes sociales Enero-marzo
Garantizar la Disefiar procesos de No. de g: ?u'rgi?gﬁt?gg é?éfsno de secciones, tiempo P Leonardo
difusiéon y visibilizacion y publicaciones / ' Gbmez
apropiacion del profundizacion de los redes sociales Desarrollar las etapas de visibilizacion de los Andrés Barrios Rector
Documento documentos a través de P . . : Coordinadores | Marzo -
X - P documentos en cada una de las redes sociales Miguel Angel L
orientador de la redes sociales, pagina web, Enlace a la de la inspectoria Camnos diciembre
RED. TIC’s en general. pagina web. P P
Disefiar espacio en la pagina web de la Marzo
inspectoria

Liderar desde la Revisar y ajustar los PEPS Socializar y Discernir el Estudio de la Realidad Rectores —

RED la de los colegios y los Centros Juvenil CLEP

actualizacion del de Formacién Profesional, Leonardo Gémez .

Documento . Coordinadores
documento de acuerdo con las elaborado en Comision académicos ler semestre
orientador de los orientaciones del D|ca§ter|o cada obra Realizar el analisis de contexto de los PEPS Inspectgnal de convivencia'y
PEPS.de los para la I?gstoral Juvenil, la colegios y ETDH segun la realidad de cada Educacion bienestar,

Colegios y las planeacion del POl y el obra y las orientaciones del documento pastoral
ETDH. PEPSI 2021 - 2026. Inspectorial
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Ajustar los capitulos de cada gestion del PEPS
colegios y ETDH de cada obra, segun las
orientaciones del documento Inspectorial.
(incluye el trabajo que se realice con el proceso
de construccién de la Propuesta Inspectorial de

” i g 2do
educacion y evaluacion por competencias
y P P Semestre
formulada).
Definir la evaluacion del PEPS colegios y ETDH
de cada obra, segln las orientaciones del
documento Inspectorial
Proyecto Disefar el proyecto de la oficina de relaciones
disefiado institucionales y acompafiamiento al trabajo P. Leonardo
Gomez NA
Reglamento Disefar el reglamento de la oficina de relaciones | Mireya Ardila
disefiado institucionales y acompafiamiento al trabajo
Formalizar la oficina de
relaciones institucionales y Definir los puntos de atencion basico e integral P Leonardo
acompafiamiento al trabajo Puntos de segun la obra salesiana donde se ubicara la Gbmez Febrero -
Implementar una de acuerdo con las atencién oficina. Mireva Ardila Junio
propuesta parala | orientaciones del Ministerio definidos y :

NS . - . . P. Rafael Lasso .
formalizacién de del Trabajo Definir el coordinador(a) del punto de atencién Directores de
las relaciones obra
institucionales y Oficina con
acompafnamiento aprobacién y Radicar la documentacion ante el Ministerio de . .

. S L . Mireya Ardila.
al trabajo, que resolucion de Educacion Nacional
apoye el funcionamiento
desarrollo de la
propuesta Realizar acompafiamiento .

A . - . . . A partir de la
educativo pastoral | socio laboral de los Disefiado e Disefiar e implementar el plan de técnicas Coordinadores | aprobacion -
salesiana de la egresados de acuerdo con implementado el | operativas para la prestacion del servicio segin . .

. : X P . N Mireya Ardila. de punto de permanente
RED de Colegios | las orientaciones y plan de técnicas | la resolucion 03999 de 2015 del Ministerio del -
BN S : - atencién durante el
y Centros de legislacion del Ministerio del | operativas Trabajo. afio
Formacion Trabajo.
Profesional.
Establecer relaciones con los Revisar la base de datos de proveedores de la Marzo
actores estratégicos Inspectoria.
: o P. Leonardo
identificados (empresas, . . .
i Alianzas y/o . GOmez Coordinadores
ONGs, Gobierno, etc), a . Revisar otros actores — Partner claves para la . . .
- . convenios p Mireya Ardila de punto de Junio
través de alianzas o . Inspectoria L
. firmados P. Rafael Lasso atencion
convenios que favorezcan el :
L . . . Ernesto Garcia
desarrollo de la mision Reuniones virtuales/presenciales, con cada uno Permanente
salesiana. de los candidatos alianzas o convenios en el afio
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Resultados .
Evaluacion y seguimiento analizados Identificar buenas practicas al respe Mireya Ardila g:orjjr:rt'lgdores Semestrales
semestrales P

Disefiar la propuesta de

Imolementar la trabajo para el desarrollo del Disefiado el Identificar buenas practicas al respecto
rc? Lesta de emprendimiento en los lan Construir el plan de intervencién en conjunto

Frab?ajo para el diversos ambientes de la P con la OPDI. Oficina de

inspectoria empleabilidad y .
e eno eicones | PN 200

prenc Implementar las acciones institucionales

en los diversos necesarias para el desarrollo OPDI
ambientes de la de la rouegta de Cronograma de Realizar talleres de trabajo y socializacion
Inspectoria. proue: implementacion oy

emprendimiento de la

inspectoria
Disefiar e Definir el plan de formacién permanente en
implementar un pedagogia, didactica, TIC’s y competencias de .

., A ler trimestre

plan de formacion los docentes y directivos de cada una de los
permanente en Plan de colegios y ETDH.
pedagogia, formacion
didactica, TIC'sy | Ejecutar el plan de permanente en P Leonardo
competencias formacién permanente en pedagogia, | Articular con la Fundacion Universitaria Goémez Rectoria - Tercer
para las CEP, a pedagogia didactica, TIC's didactica, TIC’s | gglesiana el plan de formacién permanente. Comisién de coordinacione | yrimestre
partir del y competencias para la y competencias Educacion s
diagnéstico de las | CEP. formulado y
nuevas articulado con la
necesidades FUSAL Desarrollar el primer médulo de formacion por Cuarto
formativas. competencias para docentes y directivos rimestre

Eje de trabajo 2
ESA

docentes.
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Continuar con valentia el camino de re-significacion, reestructuracion, y redisefio de la mision salesiana
en la Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion preferencial.

Pastoral Juvenil

R O
OB O eas de a 0
DICADOR A DAD
P O eje central de la
A Oade
Realizar una Identificar los referentes fundamentales para
propuesta basada en propuesta de educacion y evaluacion por
educacién y competencias, mediante grupos de estudio
. evaluacion por Propuesta locales.
Consolidar una propuesta p p -
P competencias, a Inspectorial de
académica con un - L . _ . .
partir de la definicion | educaciony Definir las expectativas y necesidades de las

enfoque por
competencias para
Colegios

conjunta de las
mismas y la
transversalidad del
curriculo
evangelizador
(PEPS) ESA. EJE 3

evaluacion por
competencias
formulada.

instituciones educativas de la Inspectoria frente
a la educacioén y evaluacién por competencias.

Formular la propuesta basada en educacién y
evaluacion por competencias.

Escuelas y Centros de Formacién
Profesional

OB O RA

SER SIGNIFICATIVOS en la
educacién mediante el enfoque por
competencias y el cuidado de la casa
comun.

Consolidar una propuesta
académica con un
enfoque por
competencias para
Colegios Técnicos y
ETDH

Definir y socializar
lineamientos
Inspectoriales bajo el
enfoque por
competencias para el
disefio y actualizacion
curricular en la

Lineamientos
Inspectoriales
definidos sobre la
formacion técnicay la
ETDH de acuerdo con
el Sistema Nacional

Analizar la pertinencia del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo - SNFT en la
formacion técnica y la ETDH en la inspectoria, a
través de la conformacion de grupos de estudio.

Definir el enfoque técnico-tecnolégico de la
formacion técnica y la ETDH Inspectorial de
acuerdo con el SNFT.

R PO AB
PO
» ORIA OCA
P. Leonardo Primer
Educacién Consgjo_
Hernando académico
Mendivelso
Segundo
semestre
Coreor™™®® | coontinadores | (NS
Comision de académicos
Educacién de colegios
Hernando técnicos y
. CFPs Segundo
Mendivelso )
trimestre
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Educacion técnica 'y de Formacion para el | Definir una agenda de trabajo conjunto para la
ETDH. Trabajo formacion técnica y la ETDH de la Inspectoria, Tercer
de acuerdo con el marco legal de la educacion trimestre
para el trabajo.
Socializar e implementar los lineamientos Cuarto
Inspectoriales de la formacion técnicay la ETDH trimestre
de acuerdo con el SNFT.
Definir acciones que fortalezcan el gobierno Rector, 12 de
Fortalecer el proyecto de . Acciones que . escola( y lo hagan un actor significativo en las Consgjo_ marzo
Gobierno Escolar Participar en los fortalecen QI goblerno comunidades educativas. P. Juan Cely /,-\cademlco,
Salesiano y formacion encuentros de gscolar definidas e Cesar Hutchison | &€& de
sociopolitica. Gobierno escolar. m_wplementadas a Reali o ) som_ales y
nivel local. . ealizar seguimiento a Ia; estrategias . gobierno Segundo
implementadas por el gobierno escolar a nivel escolar semestre
local. del afio
Generar procesos Acciones que
de reflexion y dar f
. : ortalecen el los - .
_ orientaciones proyectos Definir acciones que f_ortalezcan los proyectos
Potenciar los Proyectos Inspectoriales para transversales transversales, deben ir de la mano con la Durante
Transversales el fortalecimiento de definidas e gestjén académica en Ia_ construccion de un el afio
los proyectos implementadas a curriculo por competencias. _ _
transversales y el nivel local Coordinador Coordinadores
PRAE. ) de Escuelas de Pastoral
y CFP Rector y
Acciones que Hernando consejo
o fortalecen los Mendivelso académico
Disefar e _ .
Potenciar la consciencia implementar procesos de Definir acciones que f_ortalezcan los proyectos
ambiental en los colegios procesos de formgmon trans\,/ersales,, dfeben irde la mano con la Dur:imte
de la Inspectoria formacion socio — ambienta - gest’lon académica en Ia_ construccion de un el afo
y ETDH P . proyecto de curriculo por competencias.
ambiental. o
fortalecimiento de
capacidades.
Definir parametros para seleccionar practicas Segundo
Priorizar las lineas de Disefiar medios para Bosco Skills 2021 educativo-pastorales exitosas que participen en trimestre
formacion y de desarrollo | la divulgacion de desarrollado y Bosco Skills 2021. Hernando Coordinadores | del afio
de los talentos que hay préacticas educativo evaluado en todas Mendivelso académicos
en cada una las CEP, pastorales exitosas. sus actividades. Generar espacios de divulgacion en Bosco Skills
2021 de practicas educativo-pastorales exitosas.
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tales como Maestros
inspiradores,
Proyectos artisticos,
Escuelas de animacién
juvenil,

Grupos asociativos, etc.

Fomentar el concurso
Maestros héroes
salesianos.

Concurso Maestros
héroes salesianos
desarrollado y
evaluado.

Evaluar la socializacion de las practicas Segundo
educativo-pastorales exitosas en Bosco Skills semestre
2021. del afio
Definir los parametros del concurso y divulgarlos Pr imer
trimestre

con los colegios y CFPs de la Inspectoria.

Recibir las inscripciones de los docentes
postulados por las instituciones educativas de la
Inspectoria.

Seleccionar y divulgar los ganadores del
concurso.

P. Fabian
Riveros

Rectores y
coordinadores
académicos

de afio
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Continuar con valentia el camino de re-significacién, reestructuracion, y redisefio de la misién salesiana en la
Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion preferencial.

OBJETIVO
ESPECIFICO

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION/ GESTION Pastoral Juvenil

PROCESO DE GESTION Escuelas y Centros de Formacion Profesional
OBJETIVO GENERAL PROYECTO

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI OPERATIVO

CONSOLIDAR un modelo de gestién
educativa comin a nivel Inspectorial, que
integre la RED y evidencie la unidad en la
rigueza de sus procesos.

INTERVENCION
(lineas de accién-eje
central de las
actividades

RESPONSABLE

INDICADOR ACTIVIDADES TIEMPO

INSPECTORIAL LOCAL

Definir el
modelo de
gestion
educativa
comun que
oriente el
desarrollo de
los PEPS de
los colegios y
ETDH. EJE 4
ESA

Disefiar la estructura del modelo de gestion
educativa

Modelo de gestion P Coordinador

Disefar, socializar y disefiado Socializar e implementar el modelo de gestion de Escuelas y
evalygr el mod_elo de Modelo_ dg gestion educativa CFP Rectores 2022
gestién educativa de la socializado Comisién
RED. Modelo de gestion o By ) Inspectorial de
evaluado Seguimiento al modelo de gestion educativa Educacién

Evaluar el modelo de gestion educativa
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022

DELEGACION/ GESTION Pastoral Juvenil

Escuelas de Formacién

Profesional

PROCESO DE GESTION y Centros

OBJETIVO GENERAL PROYECTO

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI OPERATIVO

AMPLIAR Y ENFOCAR la cobertura en
coherencia con el carisma salesiano.

Continuar con valentia el camino de re-significacién, reestructuracion, y redisefio de la misién salesiana en la
Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion preferencial.

INTERVENCION RESPONSABLE
ECS)EJEEEYSO (é'jgecajn‘t’faf‘gg':’ans INDICADOR ACTIVIDADES TIEMPO
L L INSPECTORIAL LOCAL
Identificar y Establecer las tareas y mision del Equipo.
establec.er las Crear el equipo, en Actas de conformacion y . .
estrategias sinergia con la ’ reunién de equipo Selecz_:lonar los miembros en orden a las
para visibilizar 7 . necesidades y tareas sefialadas. P. Fabian Riveros Rectores
y posicionar delegaplon_de :;t?gradprdedla REDYy Andrés Barrios Encargado Feb
nuestros ﬁgg;gr:g:amones, que c:nsgrizggonees Instglar y asegurar reuniones periédicas del Miguel Angel de o Agot:(r)o i
colegios y implementacién de equipo. Campos comunicacio
ETDH en el las estrategias de Ruta de trabajo con Alejandra Rojas nes
ambito marketin estrategias de marketin Disefiar ruta de trabajo para la implementacion
educativo 9 9 9 | de estrategias de marketing para visibilizar los
Nacional. colegios de la RED.
Disefiar el proyecto Actas de Establecer la mision y tareas del equipo en
de articulacion conformacién y la consolidacion del proyecto. Coordinador de 1ler
Favorecer la desde las reunion del equipo de Escuelas y CFP semestre
articulacion de la competencias articulacion . . . L
o Seleccionar el equipo de trabajo Comision de Rectores.
RED con la fundamentales con Proyecto disefiado educacion coordinadore
Fundacion los programas de la Fundacion s
Universitaria Universidad para la Universitaria
Salesiana. educacion media 'y Implementacion del Establecer la ruta de trabajo para la Salesiana 2do
superior de los proyecto implementacion del proyecto. ) semestre
colegios salesianos.
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Continuar con valentia el camino de re-significacion, reestructuracion, y redisefio de la mision salesiana en la

AMPO D

A

O PRIOR ARIA »

Inspectoria, priorizando la dimension social del carisma y las obras de opcion preferencial.

Pastoral Juvenil

Escuelas y Centros de
Profesional
OB O RAL PRO

Formacion

OPTIMIZAR LOS RECURSOS en funcion

de una mayor calidad educativa.

> . - » . =
o5 O was i aeRIDITE DICADOR A DAD PO
O entral de la
») ORIA OCA
a Gade
Informe que da cuenta de la | potarminar el estado actual de las TICs en cada Encargados | Primer
realidad tecnologica de las na de las obras educativas de las TICs trimestre
obras educativas. u ucativas. [
Potenciar la
actualizacion Disefiar el plan de b ‘ bado del Disefiar un plan de actualizacion en las TIC, a P. Leonardo Sequndo
tecnolégica de las | actualizacion ocumento aprovado de partir de la priorizacién de necesidades y la Goémez Director 9
o Plan de actualizacion. . - trimestre
obras delaRED Yy | tecnolégica de la disponibilidad presupuestal. P. Rafael Lasso
el uso y manejo RED. Nelson Rojas
de las TIC. Al menos 3 obras o )
educativas inician el proceso | Implementar la actualizacion tecnoldgica de las Encargados | Segundo
de actualizacion conforme al | obras educativas en orden al plan estructurado. de las TICs semestre
plan.
Utilizar la plataforma de cartera de EDUCAMOS para
Informe de la Plataforma identificar la cartera morosa de las obras de la RED, ler
. P - S Rectores
Realizar un andlisis de Educamos consolidado asegurando el enlace de todas las instituciones semestre
Establecer los procesos de privadas.
estrategias de intervencion de la
intervencion en la | cartera morosa en los Matriz de analisis de Disefiar y ejecutar una matriz de analisis de la cartera P. Leonardo Gémez
recuperacion de diferentes colegios. necesidades de las obras de | morosa y sus implicaciones en la realidad de las obras P. Rafael Lasso Rectores Segundo
cartera en la RED la RED en relacién con la educa_téve:js, d:e forma q_ule se pueldan determinar las José Miguel Gomez semestre
salesiana de cartera morosa. necesidades Inspectoriales en el tema.
colegios. - ”
Disefiar la politica Estudiar el analisis de necesidades y formular a partir de
Inspectorial para el proceso | Politica Inspectorial o : f P Segundo
de recaudo de cartera socializada. ello una politica Inspectorial que oriente la recuperacion Rectores semestre

morosa a nivel de la RED.

de cartera morosa en las obras de la RED.




PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
DELEGACION DE PASTORAL JUVENIL

VOCACIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2022
DELEGACION/ GESTION
PROCESO DE GESTION

‘ PASTORAL JUVENIL
‘ SECTOR DE ANIMACION VOCACIONAL

CAMPO DE ACCION PRIORITARIA- REFERENCIA AL POI OBJETIVO GENERAL PROYECTO OPERATIVO

Potenciar el acompafiamiento vocacional a nivel
local e inspectorial desde un renovado impulso
comunitario, evangelizador en los diversos
procesos de la pastoral juvenil.

RESPONSABLE

Fortalecer la cultura vocacional con un renovado compromiso de testimonio y acompafiamiento
personal y comunitario a los jovenes de nuestras presencias.

INTERVENCION
(lineas de accién-
eje central de las

OBJETIVO

ESPECIFICO INDICADOR

ACTIVIDADES

actividades)

TIEMPO
INSPECTORIAL LOCAL

Consolidar el Proyecto
Se ha elaborado e ; - .
; Local de Animacion Director y
implementado el Proyecto X :
. - ; Vocacional como Coordinador Enero -
de Animacién Vocacional :
: instrumento para el Local de Octubre
en todas las presencias de o
. . acompafiamiento personal Pastoral
la inspectoria. o
. . y comunitario de la CEP.
Cuidar el ambiente . - 5 — - -
: Dar prioridad del Las presencias en un 50% | Retomar el itinerario Equipo del
vocacional en las . . . S
resencias desde la Acompafiamiento han retomado e impulsado | formativo del del Ministerio Sector de Equino de Marzo
P o vocacional el proceso formativo del de Acolitos Salesianos Animacion quip .
implementacion de ; S o ; . Pastoral Local Noviembre
los Provectos articulando las Ministerio de Acdlitos (MAS) en su primera fase a Vocacional
Localeg de iniciativas Salesianos nivel local e inspectorial. Inspectorial
X . inspectoriales y Acompafar a los jévenes
Animacion locales en su proceso de
Vocacional Se ha llevado adelante en . proc . . .
. discernimiento hacia la vida | Coordinador del .
todas las presencias las L : . Coordinador
. . religiosa salesiana a través Sector de Febrero -
Visitas Vocacionales y en - ; . o Local de
. de las visitas y jornadas Animacion Octubre
ellas se ha realizado la : . Pastoral
. vocacionales en cada Vocacional Local
Jornada Vocacional. . .
presencia y en ambientes
no salesianos.
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B

Acompafiar el proceso de
. ~ voluntariado en perspectiva
Se anima y acompafia a ; ” .
A vocacional de los jévenes Director y
todos los jovenes N Delegado de . Enero -
; gue han iniciado la S Comunidad .
voluntarios en su S Formacion Diciembre
o . experiencia en las Local
experiencia formativa. .
respectivas casas
salesianas
Ofrecer y orientar
experiencias de .
0 Xperienc . Equipo del .
Se desarrollan en un 90% | discernimiento vocacional Director y
T . Sector de .
los encuentros significativas a través de . o Coordinador Marzo -
) Animacion .
vocacionales planeados a | los encuentros Vocacional Local de Diciembre
nivel inspectorial presenciales y remotos ) Pastoral
o Amo Ado Inspectorial
para grados 9°, 10°, 11°,
egresados y voluntarios.
Propiciar en cada .
Se ha llevado adelante la picial Equipo del
. presencia la Semana
Semana Vocacional ; : L Sector de :
. Vocacional en articulacién . o) Equipo de .
Salesiana con la Animacion Julio - Agosto
BN con la propuesta del Sector . Pastoral Local
participacién de todas las . . 9 Vocacional
. Inspectorial de Animacion )
presencias g Inspectorial
Vocacional.
Se ha promovido cada . ;
brom Potenciar la propuesta Equipo del
mes a través de las redes )
X vocacional desde los Sector de .
sociales del Sector, . L . A Equipo de Enero -
. = nuevos patios digitales a Animacion L
contenido digital de . . Pastoral Local Diciembre
. . través de Jueves Vocacional
caracter vocacional : )
. Vocacional. Inspectorial
salesiano
Fortalecer a nivel
inspectorial el .
Se han llevado adelante P . Equipo del .
o relanzamiento de la Director y
iniciativas pastorales para . . Sector de .
C o vocacién del salesiano . o) Coordinador Marzo -
visibilizar y dar a conocer . . Animacion .
L ; coadjutor a través de la . Local de Noviembre
la vocacion del salesiano o Vocacional
) visibilizacion de su . Pastoral
coadjutor e Inspectorial
especificidad consagrada
en la Sociedad Salesiana.




